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1. Izglitibas kvalitates meérki un to sasniegSanas izvertejums

Rigas Valsts 3. gimnazija 2025./2026. macibu gada nodro$indja augstu vidgjo sniegumu nacionalajos
parbaudes darbos un turpinaja attistit Starptautiska bakalaurata programmas. Visos 20 parskata ieklautajos
parbaudes darbos skolas vidgjais rezultats parsniedza valsts vid€jo. Vienlaikus pasu noteiktie mérki sasniegti
dal&ji: rezultati atSkiras starp priekSmetiem, un Starptautiska bakalaurata nosléguma vert&jumi nesasniedz planoto
vidgjo Iimeni.

Turpmaka darba galvenais uzdevums ir panakt katra izglitojama izaugsmi, savlaicigi nosakot macibu
gritibas, nodrosinot atbilstoSus uzdevumus un vienojoties par verteSanas krit€rijiem. Zinojuma izverteti izglitibas
kvalitates mérki, prioritaSu un akreditacijas uzdevumu izpilde, ka arT noteiktas darbibas 2026./2027. macibu
gadam.

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas

Izglitojamo skaits

Izglitibas programma IstenoSanas vieta 01.09.2025.
Pamatizglitibas otra posma programma (7.-9. klase), kods Gracinicku icla 10, Riga 38
23011111

Pamatizglitibas otra posma programma integréti ar Starptautiska . . -

bakalaurata programmu, kods 23011111 Grécinieku iela 10, Riga 20
Vispargjas videjas izglitibas programma, kods 31016011 Grécinieku iela 10, Riga 495
Vispargjas videjas izglitibas programma integréti ar . . -

Starptautiska bakalaurata programmu, kods 31016011 Grécinieku iela 10, Riga 81
Kopa 754

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
Raditajs NodroSinajums
IlgstoSas vakances ilgak par vienu ménesi 2025./2026. macibu gada nav.

Socialais pedagogs — 1,3 likmes; psihologs — 1,1 likme; pedagogs
karjeras konsultants — 1,8 likmes; medmasa — 1 likme.

Atbalsta personals

Atbalsta specialistu pieejamiba lauj macibu griitibas risinat kopa ar motivacijas, emocionalas labbutibas

un karjeras izveles jautajumiem. Atbalsta rezultativitate vert€jama pec izglitojama progresa un savlaicigi sniegtas
palidzibas, ne tikai p&c pieejamo likmju skaita.

1.3. Izglitibas kvalitates merku sasniegSana

Merki parnemti no 2024./2025. macibu gada pasnovertgjuma. Valsts parbaudes darbu (VPD) rezultati
apkopoti 1. pielikuma. Centralizétie eksameni (CE) noskirti no monitoringa un diagnosticgjosajiem darbiem;
optimala Itmena (OL) un augstaka Itmena (AL) rezultati analizeti atseviski. Starptautiska bakalaurata (IB) vidgja
vecumposma programmas (MYP) un Diploma programmas (DP) v&rtejumi izteikti 7 ballu skala.
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Kvalitates raditajs

Ikdienas sasniegumi
pamatizglitiba

Ikdienas sasniegumi
vidgja izglitiba

9. klases CE

Parbaudes darbi
optimalaja limen1t

Parbaudes darbi
augstakaja ltment

Darbs ar
talantigajiem
izglitojamiem

IB MYP nosleguma
vertejumi

IB DP nosléguma
vertejumi

Audzinasana un
labbitiba

Noteiktais merkis

Vidgjais vertejums vismaz 7,5
balles katrai klasei un katram
izglitojamam.

Vidgjais vertejums vismaz 7,5
balles katrai klasei un katram
izglitojamam.

Vismaz 75 % katra priek§meta un
valsts vidgja rezultata
parsniegums vismaz par 10 %
relativa izteiksme.

Vismaz 75 % katra priek§meta un
valsts vidgja rezultata
parsniegums vismaz par 10 %
relativa izteiksme.

Vismaz 75 % katra priekSmeta un
valsts vidgja rezultata
parsniegums vismaz par 10 %
relativa izteiksme.

Iekliit skolu reitinga darba ar
talantigajiem skoléniem lielo
skolu grupas pirmaja
desmitnieka.

Vidgji vismaz 5,3 balles 7 ballu
skala.

Vidgji vismaz 5,3 balles 7 ballu
skala.

Vismaz 75 % pozitivu atbilzu
labbiitibas monitoringa; katram
skolénam vismaz divas
pilsoniskas Iidzdalibas iesp€jas
gada.

Sasniegtais rezultats un vertejums

Dalgji sasniegts. Posma vidgjais vertgjums ir 8,02
balles. Visas klases sasniegusas 7,5 ballu mérki;
individuali to sasniegusi 83 % izglitojamo.

Dalgji sasniegts. Posma vidgjais vertgjums ir 8,03
balles. Visas klases sasniegusas 7,5 ballu mérki;
individuali to sasniegusi 81 % izglitojamo.

Dalgji sasniegts. Matematika iegtiti 92,9 %, latviesu
valoda — 73,5 %. Abi rezultati parsniedz valsts vidgjo,
tacu latvieSu valoda 75 % mérkis nav sasniegts.

Dalgji sasniegts. Visi sesi rezultati parsniedz valsts
vidgjo; 75 % merkis sasniegts anglu valoda,
matematika un latvieSu valoda. Biologija, fizika un
kimija rezultats ir 61,8-71,5 %.

Dalgji sasniegts. Visi devini rezultati parsniedz valsts
vidgjo; 75 % merkis sasniegts anglu valoda un kultira
un maksla. Pargjos priekSmetos rezultats ir 50,2—

73,1 %.

Nav sasniegts. Skolu reitinga darba ar talantigajiem
skoleéniem 2026. gada iegiita 19. vieta. Individualie un
komandu sasniegumi izvertéti 5.1. sadala.

Nav sasniegts. Vidgjais vertg§jums 123 priekSmetu
rezultatos ir 5,02 balles, par 0,28 ballem zem merka.
109 rezultati jeb 88,6 % ir 47 ballu robezas.

Nav sasniegts. 24 kandidatu 144 priekSmetu rezultatos
vidgjais vertejums ir 4,35 balles, par 0,95 ballém zem
méerka.

Dalgji apliecinats. Skolénu drosibas vertgjums ir
pozitivs; audzinasanas programma noteikti izme&rami
raditaji. Pieejamie apkopojumi nelauj vienoti novertet
kopgjo labbiitibas merki un katra skoléna Iidzdalibas
iespgjas.

Visos analiz&tajos parbaudes darbos skolas vidgjais rezultats valsts vid&jo parsniedz vairak neka par 10 %
relativa izteiksme. Absoliitas starpibas 1. pielikuma noraditas procentpunktos. Nakama macibu gada merkos lietots
neparprotams 10 procentpunktu parsnieguma raditajs.

1.4. Izglitibas kvalitates meérki nakamajam macibu gadam

2026./2027. macibu gada mérki izriet no nesasniegtajiem raditajiem, stundu veérojumiem un akreditacijas
uzdevumiem. Merku izpilde izvertgjama janvari un augusta. Par macibu rezultatiem atbild direktora vietnieki,
macibu jomu vaditaji un IB koordinatori; akreditacijas darbibu izpilde konkretizéta 6.1. sadala.
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Joma

Ikdienas macibu
sasniegumi

9. klases CE

Vidgjas izglitibas
parbaudes darbi

IB programmas

Talantu un pétniecibas
attistiba

Audzina$ana un drosiba

Izglitibas turpinasana

MaciSana un veértésana

Pedagogu sadarbiba un
labbiitiba

Planotais sasniedzamais rezultats

Saglabat vismaz 7,5 ballu merki katrai klasei un katram izglitojamam. Skoléniem, kuru
sniegums atpaliek no mérka, noteikt atbalstu un ik p&c 6—8 nedélam parskatit progresu.
Gada izvertejuma atseviski noradit posma vidgjo, klasu un izglitojamo mérka
sasniegSanas Tpatsvaru.

Katra eksamena sasniegt vismaz 75 % un parsniegt valsts vid€jo vismaz par 10
procentpunktiem. LatvieSu valoda nostiprinat tekstpratibu un argumentg$anu.

Katra priekSmeta sasniegt vismaz 75 % un parsniegt valsts vid€jo vismaz par 10
procentpunktiem; matematika AL virzities uz 77 %, anglu valoda AL — uz 85 %.
Kursiem zem mérka nodros§inat sakuma diagnostiku, meérketu atbalstu un atkartotu
prasmju parbaudi.

MYP un DP sasniegt vid&ji vismaz 5,3 balles. MYP katru semestri Istenot divus
starpdisciplinarus kopuzdevumus; DP gada organizet divas eksamenu simulacijas. Abas
programmas vismaz divreiz gada kopigi vertet skolénu darbus un salidzinat prognozes
ar argjiem rezultatiem.

Saglabat mérki ieklt attiecigas reitinga grupas pirmaja desmitnieka. Vienoti uzskaitit
olimpiaZu un pétniecibas dalibniekus, sniegto atbalstu un rezultatus; atseviski noradit
dalibu skaitu un unikalo skolénu skaitu.

Sasniegt vismaz 75 % pozitivu atbilzu salidzinama labbutibas merfjuma; ikvienam
skolénam nodros$inat divas pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas. Saglabat vismaz 95 %
pozitivu drosibas vertejumu. Ikgadgji izvertet audzinasanas programmas konkréta gada
raditajus.

Vismaz 90 % vidgjas izglitibas absolventu turpina izglitibu augstskola uzreiz p&c
gimnazijas vai péc valsts aizsardzibas dienesta. Atseviski uzskaitit absolventus, kuri
uzsakusi studijas, pilda dienestu vai kuru turpmakas gaitas v€l nav zinamas.

Stundu verosana aptvert vismaz 70 % pedagogu. Katra joma reizi semestrT kopigi
izvertet augstaka izzinas Iimena uzdevumus, formativo vertéSanu un skolénu savstarpgjo
atgriezenisko saiti. L1dz 31.12.2026. sagatavot profesionalas pilnveides planu 2027.—
2029. gadam.

Vismaz 75 % pedagogu pozitivi verte iespeju drosi paust profesionalu viedokli, vismaz
80 % — cienpilnas attiecibas ar vadibu. Parstradasanas atbilzu “vid&ji” vai biezak
Ipatsvaru samazinat Iidz 60 %. Vismaz 80 % profesionalas pilnveides norisu izvertet to
izmantojumu darba pec 6—8 nedelam.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasniegSanu

Prioritate

Izglitibas programmu
attistiba

Planotais rezultats

DP istenoSana, VAM integracija,
STEAM grupa 20 skoléniem un
CLIL attistiba.

Izpildes veérteéjums un pamatojums

Dalgji sasniegts. MYP un DP argjo vertejumu vid&jais
[tmenis nesasniedz noteikto mérki. VAM ieklauta
10.—11. klaSu macibu plana. Izveidota STEAM
interesu izglitibas grupa 8.-9. klaseém un saktas
nodarbibas.
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Prioritate

Kwvalitativa maciSana
un vertesana

Talantu un
pétniecibas attistiba

Pedagogu
profesionala
pilnveide

Labbiitiba un
pilsoniska Iidzdaliba

Parvaldiba un fiziska
vide

Planotais rezultats

7,5 balluun 75 % mérki;
formativas vertésanas pilnveide;
vismaz 10 % konsultetas
pasvaditas macisanas.

Papildu konsultacijas, pétniecisko
prasmju kurss 11. klasg, daliba
olimpiade€s un konferences.

Kursi, meistarklases, savstarpgja
veroSana un starptautiska
pieredzes apmaina.

Pozitivs labbutibas vertgjums,
lidzdalibas iespg&jas visiem un
veseliga macibu vide.

Ieks$&jo noteikumu aktualiz&sana,
bibliot€kas un skolotaju telpu
atjaunoSana.

Izpildes veérteéjums un pamatojums

Dalgji sasniegts. KlaSu vidgja vertgjuma merkis
sasniegts, individualais un VPD mérkis — dalgji.
Notiek regulara stundu verosana un vert€sanas
konsultacijas. Pasvaditas maciSanas apjoms vél nav
apliecinats ar vienotu uzskaiti.

Dalgji sasniegts. Darbam tarificeti 16 pedagogi,
stenots peétniecisko prasmju kurss un giitas godalgas.
Reitinga mérkis nav sasniegts; pilnveidojama dalibas
un atbalsta rezultatu uzskaite.

Dalgji sasniegts. Apkopotas 9 kursu un 3 meistarklasu
norises; jaunajiem pedagogiem sniegts atbalsts.
Pilnveides ietekme turpmak vertgjama skolenu darbos
un atkartotos stundu vérojumos.

Dalgji sasniegts. Audzinasanas darbam noteiktas
prioritates un raditaji; skolénu drosibas vertgjums ir
augsts. Saglabajas uztic€$anas zinosanai un pedagogu
parslodzes riski.

Dalgji sasniegts. Atjaunota biblioteka un skolotaju
telpa, izremont&ta VAM pedagogu telpa, attistiti
digitalie resursi. Turpinama noteikumu piem&roSanas
un ieguldijumu izmantojuma izverteésana.

3. Elementu izvertejums

Izverteti Cetri 2025./2026. macibu gadam noteiktie elementi un tris labas parvaldibas elementi. Aptauju

procenti raksturo attieciga jautajuma respondentus. Dazadu izlasu rezultati nav summeéti un nav izmantoti ka visu
skolénu vai pedagogu veért€jums; turpmak katram raditdjam vienoti uzskaitams periods, respondentu skaits un
aprékina baze.

3.1. MaciSana un macisanas

Pasvert€sana izmantotas metodes: macibu stundu veroSana, dokumentu analize, pedagogu pasvertejumi,
metodisko jomu gada izvert&jumi, intervijas un skolénu un pedagogu aptaujas.

3.1.1. Stundu véro$anas mérki un galvenie rezultati

Administracija un pedagogi katru semestri véro stundas sava un citas macibu jomas. 2025./2026. macibu
gada verotas 105 stundas, aptverot vairak neka 70 % pedagogu. VeéroSana izverte skolénu iesaisti, sasniedzamo
rezultatu skaidribu, macibu metodes un nepiecieSamo profesionalo atbalstu. Viena klasé stradajosSo pedagogu
sadarbiba palidz saskanot prasibas un izvéleties piemerotus atbalsta panémienus.

Verojumu apkopojuma diferenciaciju un individualizaciju Tsteno 89,1 % pedagogu, bet atgriezenisko saiti
un veértesanu sekmigi izmanto 72,8 %. Aptauja 90,2 % skol€nu norada, ka stundas saturs un mérki ir saprotami.
Sie dati apliecina planota macibu procesa esamibu, vienlaikus noradot, ka atgriezeniskas saites kvalitate vél nav
vienlidziga visu pedagogu darba.

Diferencéta darba lietderibu pozitivi vai dalgji pozitivi vérte 95,4 % pedagogu. Tomer paaugstinatas
griitibas uzdevumus stundas piedava 40 %, kompleksus majasdarbus — 17 %, papildu olimpiazu uzdevumus —
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14 %. Tadel atbalsts macibu griitibu parvaré€sanai japapildina ar sistematisku izaicinajumu skoléniem, kuri spgj
apgit sarezgitaku saturu.

Pedagogu izmantoto metozu apkopojuma skaidrojums noradits 41 %, patstavigais un grupu darbs — 70 %,
darbs ar tekstu — 34 %, demonstr&jumi, projektu un pétnieciskais darbs — 66 % gadijumu. Atgriezeniska saite
katra stunda, kritiskas domasanas attistiSana un pasvaditas maciSanas skaidroSana noradita attiecigi 39 %, 36 %
un 39 % gadijumu. Sie Tpatsvari nav savstarpgji summéejami. Nakamaja véroanas cikla katrai pazimei nosakama
vienota definicija un aprékina baze, lai parbauditu izmainas.

3.1.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs

Datu ieguve un
izmantoSana

Stipras puses un konstatetais
Stundu veérojumi, sekmju analize un

pedagogu pasvertejumi tiek apspriesti
individuali un macibu jomas.

Stundu merki lielakajai dalai aptaujato

Turpmakas attistibas vajadzibas
Katram secinajumam noteikt konkr&tu
izmainu macibu darba, atbildigo un

atkartotas parbaudes laiku.

Skoléniem regulari uzticét mérka

izvirziSanu, darba planoSanu un progresa
izvertéSanu. Nostiprinat argumentéSanu un
zinasanu lietoSanu jaunas situacijas.

Macibu procesa

planosana skolénu ir saprotami; pedagogi sadarbojas

macibu darba planoSana.

Katra joma kopigi izstradat SOLO III un
IV limena uzdevumus, kuros skoléni saista
zinaSanas, pamato risinajumus un
visparina.

Stundas izmanto dazadu izzinas limenu
uzdevumus, konsultacijas un individualus
atbalsta pan@mienus.

Diferenciacija un
individualizacija

Skolénus iepazistina ar prasibam;
pedagogi veido kopigus summativos
darbus. Kursa “Projekta darbs” izmanto
sverto vertesanu; konsultacijas
pedagogiem notiek 1-2 reizes semestri.

Vienot formativo darbu kritrijus,
atgriezenisko saiti un summativo darbu
svara pamatojumu. Izvertét skolénu darbu
uzlabojumus p&c atgriezeniskas saites.

Macibu sasniegumu
veértéSana

Macibu un motivacijas griitibu risinasana
sadarbojas pedagogi, audzinatajs,
psihologs, karjeras konsultants un gimene.
Jaunajiem pedagogiem pieejams mentoru
atbalsts.

Dokumentet atbalsta mérki un skoléna
progresu. Talantu atbalsta pedagogiem
kopigi izvertet efektivakos pan€mienus un
konsultaciju pieejamibu.

Individualiz&ts atbalsts

3.1.3. Secingjums. Stundu verosana nodrosina pamatu profesionalajam atbalstam, bet nakamais solis ir
pieradit ta ietekmi uz skolénu sniegumu. Prioritara ir jégpilna atgriezeniska saite, skolénu pasvert€Sana un
sarezgitaku uzdevumu regulars lietojums. VEérté$anas vienotibu stiprinas kopiga skolénu darbu analize un atkartota
to pasu prasmju parbaude.

3.2. Kompetences un sasniegumi

3.2.1. Pagvertesana izmantotas metodes: gada vert€§jumu, VPD un IB rezultatu analize, olimpiazu un
pétniecisko darbu sasniegumu apkopojumi, audzinasanas darba izvert&jums un aptaujas.

Ikdienas sasniegumu vidgjie raditaji parsniedz 7,5 ballu mérki, tacu dalai skolénu individualais merkis vel
nav sasniegts. Tade| kvalitate vert€jama gan p&c kop&ja limena, gan pec ta, ka mainas katra skoléna sniegums.
Augsts posma vidgjais pats par sevi nepierada visu skolénu vai visu kursu mérku izpildi.

IB rezultati rada vajadzibu precizak saskanot iek$gjo verte€sanu ar ar&jiem kriterijiem. DP faktiska vidgja
atzime ir 4,35 balles pret prognozétajam 4,84, bet MYP starpdisciplinaraja darba — 3,77 pret 4,81 balli. Novirzes
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attiecigi par 0,49 un 1,04 balléem pamato kopigas darbu vértéSanas un eksamenu simulaciju nepiecieSamibu.
Skolénu zinasanu parnese starp jomam parbaudama atseviski no atsevisku priekSmetu apguves.

3.2.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs

Ikdienas sasniegumi
pamatizglitiba

Ikdienas sasniegumi
vidgja izglitiba

Sasniegumu
diagnosticgSana

Valsts parbaudes darbu
analize

Ikdienas un argjas
vertesanas saskanotiba

Programmu rezultatu

izvertéjums

Atbalsts talantigajiem

Audzinasanas prioritates
trim gadiem

Audzina$anas darba
izvertéSana

Pilsoniska lidzdaliba

Stipras puses un konstatetais

Pamatizglitibas posma vidg€jais vertejums
parsniedz merki. Prasibas skoléniem
skaidro temata apguves sakuma; rezultatus
analize pedagogi un macibu jomas.

Vidgjas izglitibas posma saglabats augsts
vid&jais vertejums; skoléniem pieejamas
konsultacijas un padzilinata satura apguve.

Uzsakot macibas 7. un 10. klasg, veic
sakotn€jo diagnostiku. Papildu
informaciju sniedz 9. klases monitoringa
un diagnosticgjosie darbi.

Atsevisku priekSmetu rezultati salidzinati
ar valsts vid&jo un gimnazijas kvalitates
mérkiem.

IB dati lauj salidzinat prognozeto un
faktisko rezultatu un noteikt buitiskakas
novirzes.

Pieejami dazadu Iimenu nacionalie un IB
argjie rezultati, kas lauj noteikt atSkirigas
programmu pilnveides vajadzibas.

Papildu nodarbibam paredzgéts pedagogu
darba laiks un finans€jums. Sasniegumi
aptver olimpiades, pétniecibu un
uzn€mejsp&ju attistibu.

Programma 2025.-2028. gadam noteiktas
gada prioritates, kvantitativie un
kvalitativie raditaji. Individualo sp&ju
attistiba sasaistita ar lidzdalibu un
atbildibu.

Kla$u audzinataji izverte darbu un
izmanto aptauju rezultatus turpmakajai
planosanai.

Audzinasanas darba paredzgta skolenu
pasSparvalde, iniciativas, projekti un
atbildibas uznemsanas.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Sekot skolénu progresam pa klas€m un
priek$metiem, 1pasi tiem, kuru
individualais vert€jums nesasniedz merki.

Vienu un to pasu skolénu gada vert§jumus
salidzinat ar argjiem rezultatiem, analizgjot
arT parbaudito prasmju atbilstibu.

Sakotngjos rezultatus izmantot individualu
merku noteikSanai; pec atbalsta atkartoti
parbaudit griitakas prasmes.

PriekSmetos zem 75 % analiz&t konkr&tu
uzdevumu izpildi un kliidas. Nelielas
grupas vertet katra kartotaja sniegumu.

Kopigi veértét darbu paraugus, vienoties par
snieguma [imeniem un pamatot prognozes
ar vairakiem skoléna darbiem.

Programmu pabeigSanu un oficialos CE
indeksus izvertét kopa ar individualajiem
rezultatiem; dazadu darbu vidgjo
neizmantot ka CE indeksu.

Atbalstu planot péc skoléna interesém un
progresa. Vienot dalibas un godalgu
uzskaiti dazados sacensibu posmos.

Katra gada nosléguma salidzinat planoto
un sasniegto, izmantojot klasu
izvertéjumus, lidzdalibas uzskaiti un
skolénu refleksijas.

Labbitibu analizét kopa ar piederibu,
drosibu un atbalsta pieejamibu.
Dokumentét p&c izvert€juma pienemtos
lemumus.

Noskirt piedavatas iesp&jas no faktiskas
dalibas. Vertét skoléna ieguldijumu
lemumos, iniciativas Tsteno$ana un tas
rezultata izvertesana.
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Rezultativais raditajs Stipras puses un konstatetais Turpmakas attistibas vajadzibas

Katram raditajam lietot vienotu definiciju,

Noteikti skaitliski orientieri ikdienas . ; . .
datu avotu un mériSanas laiku; noradit, vai

Kvalitates mérk .. .
v su darbam, argjiem rezultatiem, talantu

fingsan . . tas atti z skolénu, klasi, kur i
defingsana atfistibai un labbiifibai. s attiecas uz skolénu, klasi, kursu va
programmu.
. _ _ . L Atbalsta resursus novirzit jomam zem
Kvalitates meérku Merku salidzinajums 1.3. sadala lauj _ . .
o ’ c . Lo mérka, saglabajot augstus sasniegumus
sasniegSana identific€t sasniegto un nepilnibas. ’

stiprajas jomas un veértgjot ar1 labbiitibu.

3.2.3. Secingjums. Gimnazijas stipra puse ir augsts kopgjais sasniegumu Iimenis un daudzveidigas talantu
attistibas iespgjas. Pilnveidei nepiecieSams precizak izvert€t individualo progresu, saskanot veért€Sanu un
paplaSinat zinaSanu lietoSanu sarezgitos uzdevumos. AudzinaSanas rezultati javérté péc skolénu ricibas un
lidzdalibas, ne tikai p&c notikuso pasakumu skaita.

3.3. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba

3.3.1. Pasveértesana izmantotas metodes: fokusgrupu sarunas ar klasu audzinatajiem, Edurio 2026. gada
skolénu un vecaku aptaujas, absolventu anketéSana un karjeras darba izvertgjums.

Karjeras izglitiba ir integréta macibu priekSmetos, klasu stundas un arpusstundu darba. 9. klas€ isteno
portfolio “Mans karjeras stasts”, 10. klas€ — pasSizzinas un motivacijas nodarbibu ciklu, 11. klase — pétniecisko
prasmju kursu. Skol€niem pieejamas individualas konsultacijas, tikSanas ar profesionaliem, izglitibas iestazu
apmekl&jumi, Enu diena, Karjeras nedéla un Citada macibu diena. Izmanto arT programmu “Latvijas skolas soma”
un “STEM un pilsoniska Iidzdaliba” iespgjas.

Edurio aptauja 67 % skolénu norada, ka izmantojusi karjeras konsultanta atbalstu, un 73 % — ka skolas
pasakumi palidz€jusi domat par karjeru. Vecaku aptauja 67 % pozitivi verté karjeras atbalsta ieguldijumu bérna
nakotnes izvelg, bet 86 % ieteiktu gimnaziju citiem. Sie rezultati pamato piedavajuma turpinasanu; ta ietekme uz
pamatotu izglitibas izveli turpmak parbaudama ar1 skolénu refleksijas un absolventu turpmakajas gaitas.

3.3.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Stipras puses un konstatétais Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojas audzinatajs, psihologs,
pedagogi, vecaki un vajadzibas gadijjuma
karjeras konsultants. Ped&jos gados

Vienoti dokumentgt griitibu c€lonus,

Atbalsts macibu griitibu atbalsta darbibas un izmainas skoléna

gadijumos skoleni nav atskaifiti zemu sasnicgumu sniegum_ﬁ. Ipasi uzraudzit adaptaciju 7. un
_ 10. klasg.

del.

Macibu gada nosleguma apkopo Fikset konkrétos uzlabojumus p&c
Absolventu un vecaku vertejumu par macibu un audzinasanas aptaujam un informé&t iesaistitos par
atgriezeniska saite procesu; informaciju izmanto pilnveides paveikto. Salidzinajumam saglabat

vajadzibu noteikSanai. vienadus jautajumus.

Karjeras konsultants palidz izvertet Atseviski uzskaitit modula mainu, pareju
Iestades vai macibu intereses un sp&jas. Atsevisku pareju uz citu iestadi un izglitibas partrauksanu.
modula maina iemesli saistiti arT ar dzivesvietas vai Atbalstu balstit arT emocionalas labbiitibas

izglitibas izv€les mainu. izvertejuma.
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Rezultativais raditajs

Karjeras izglitiba

Absolventu turpmako
gaitu monitorings

Stipras puses un konstatetais

Vecumposmam atbilstosas nodarbibas
apvienotas ar praktisku pieredzi,

pétniecibu un individualam konsultacijam.

Iesaistas vecaki, absolventi un
profesionali.

Jomas izveértejuma apkopota informacija
par absolventu studijam Latvija un
arvalstis. Tomer 90 % mérka izpilde nav
pietickami pamatota ar absolventu
kopskaitu un monitoringa aptvérumu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

P&c biitiskakajam noris€m izvertet skoléna
apgitas prasmes un turpmako planu.
Attistit sadarbibu ar augstskolam,
uznémumiem un absolventiem.

Vienoti uzskaitit absolventu kopskaitu,
zinamos iznakumus un neiegitas atbildes.
Studiju uzsaksanas Tpatsvaru aprékinat pret
visu attieciga gada absolventu skaitu; 9. un
12. klases analizet atseviski.

Skoleénu aptauja 94 % respondentu norada, ka regulari seko savam sekmém, un 88 % — ka pedgjos divos
gados nav bijusi nepietickami vertg§jumi. Vecaku aptauja $adu verte§jumu sniedz 100 % respondentu. Ta ir
informacija par aptaujato pieredzi; secinajumus par visu skolénu sekmém pamato ar macibu sasniegumu uzskaiti.

3.3.3. Secinajums. Karjeras atbalsta sist€éma palidz sasaistit skoléna intereses, sp&jas un turpmako izveli.
Nakamais attistibas uzdevums ir vienoti dokument&t atbalsta iznakumu un absolventu gaitas, lai pamatotu
programmu un karjeras pasakumu pilnveidi.

3.4. Izglitibas programmu istenoSana

3.4.1. Pasvertesana izmantotas metodes: macibu planu un gada uzdevumu analize, VPD un IB rezultatu
izvertéSana, stundu vérojumi, metodisko jomu pasvert§jumi un macibu vides izvert&jums.

Parskata gada Tstenotas pamatizglitibas otra posma un visparejas vidgjas izglitibas programmas, tostarp
integréti ar IB. Valsts aizsardzibas maciba (VAM) ieklauta 10.—11. klasu plana. STEAM intereSu izglitibas grupai
8.-9. klasé saktas nodarbibas. Integréta satura un valodas apguve (CLIL) attistita IB programmas. So virzienu
rezultativitati nepiecieSams vertét péc skolénu sasniegumiem un programmas apguves, ne tikai péc piedavajuma
izveides.

3.4.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Stipras puses un konstatétais Turpmakas attistibas vajadzibas
Programmu un izglitojamo dati tiek
parbauditi augusta, gatavojoties jaunajam
macibu gadam.

Viena parskata saskanot VIIS datus,
programmu grupas un skolénu kopskaitu
konkrétaja datuma.

Informacijas
aktualizé$ana VIIS

Nacionalo programmu apguvi papildina
IB, VAM, STEAM un integréta satura un
valodas apguve.

Programmu attistibu balstit aré&jos
rezultatos, skolénu vajadzibas un
pieejamajos resursos.

Programmu aktualitate

Skoléniem un vecakiem skaidrot kursu
prasibas, slodzi, veértéSanu un atbalsta
iespgjas.

Kuvalitates orientieri ietverti strat€gija un

Izpratne par mérkiem
zpratne par merxie gada darba uzdevumos.

Kopigi izstradat starpdisciplinarus
uzdevumus un vértét skolénu darbus;
saskanot prasibas viena klasg.

Notiek savstarpgja stundu verosana un

Pedagogu sadarbiba kopigu parbaudes darbu veidoSana.

Katras nozimigas norises izvertgjuma fikset
apgiitas prasmes, dalibniekus un skolénu
refleksiju.

P&tnieciba, karjeras pasakumi, olimpiades
un uzneémgjspeju aktivitates paplasina
macibu satura izmantojumu.

Macibu un arpusstundu
pasakumu efektivitate
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Rezultativais raditajs

Macibu laika
1zmantoSana

Padzilinato kursu
piedavajums

Programmu efektivitate
un resursi

Ieksgja kartiba un
drosiba

Ieklaujosa vide un
vienlidziga attieksme

Stipras puses un konstatetais

Gada plana paredzgta konsultéta pasvadita
macisanas un digitalas vides regulara
izvertéSana.

Parskata ir devinu AL priekSmetu rezultati
valodas, matematika, dabaszinatnés,
socialaja un kultiras joma.

Nacionalie un IB rezultati nodro$ina argju
atgriezenisko saiti; atjaunota biblioteka un
skolotaju telpa.

Noteikumi tiek aktualiz&ti; atbalsta
komanda iesaistas gritibu risinasana.

Pieejamas konsultacijas un vairaku
specialistu atbalsts, nemot véra macibu un
emocionalas vajadzibas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Saskanot patstavigo darbu ar VAM grafiku
un kopgjo slodzi. Dokumentgt 10 %
pasvaditas maciSanas mérka izpildi.

Kursu izveli un resursus veértét kopa ar
skolénu pieprasijumu, sasniegumiem un
turpmako izglitibu.

Katru programmu izveértét péc apguves,
pabeigSanas, atbalsta rezultatiem un
absolventu gaitam.

Parbaudit noteikumu izpratni un
piemerosanu. Skoléniem nodrosinat
skaidru zinoSanas un atbildes sanemsanas
kartibu.

Izvertet atbalsta sasniedzamibu visas klasu
grupas un uztic€Sanos palidzibas
sanemsanai.

3.4.3. Secinajums. Programmu piedavajums nodrosina dazadus izaugsmes celus, tomér rezultatu atskiribas
prasa mérketu kursu pilnveidi. Macibu planu izpilde, resursu izmantojums un skolénu progress analiz€jami kopa.
Ipasa uzmaniba pievérSama IB vertéSanas saskanotibai, starpdisciplinarajam prasmém un patstaviga darba

organizgSanai.

3.5. Administrativa efektivitate

3.5.1. Pagvertésana izmantotas metodes: stratégijas, gada plana, darba sadalijuma, rezultatu apkopojumu
un pedagogu aptauju analize.

3.5.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs

PlanoSana un
pasveértéSana

Personala vadiba un
slodze

Vadibas atbildiba

Resursu izmantoSana

Stipras puses un konstatetais

Gada plana noteikti uzdevumi un
atbildigie; rezultati apkopoti
pedagogiskajai padomei.

Parskata gada ilgstoSu vakancu nav;

nodrosinats atbalsta personals un
pedagogu metodiska sadarbiba.

Atbildiba sadalita direktoram, vietniekiem
un programmu koordinatoriem.

Veikti bibliotekas, skolotaju un VAM
pedagogu telpu uzlabojumi.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Vienot raditaju definicijas un datu versijas.
Lémumos noradit terminu, atbildigo un
parbaudes rezultatu.

Parskatit papildu pienakumus, sanaksmju
apjomu, stundu saraksta logus un iespgjas
netrauc€tam sagatavoSanas darbam.

Regulari parskatit akreditacijas uzdevumu
izpildi un novérst kavéjumus; izpildes
statusu pamatot ar dokument&tu rezultatu.

Turpmakos ieguldijumus pamatot ar
izmantojumu macibu darba un
konstat€tajam programmu vajadzibam.
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Pedagogu aptauja 33 no 38 respondentiem jeb 87 % parstradasanos izjiit vismaz “vid&ji”, bet 14 no 38 jeb
37 % — diezgan vai loti biezi. Sis rezultats pamato darba organizacijas parskatiSanu. Parslodzes mazinasanai
nepiecieSams vienoties par pienakumu prioritatém un atteikties no atkartotas vienu un to pasu datu apkoposanas.

3.5.3. Secinajums. Administrativas efektivitates pilnveide saistama ar skaidru pienakumu sadalijumu,
vienotu datu uzskaiti un izpildes parraudzibu. Jauni uzdevumi planojami kopa ar tiem nepiecieSamo darba laiku.

3.6. Vadibas profesionala darbiba

3.6.1. PasvérteSana izmantotas metodes: gada uzdevumu, iek$€jo noteikumu, stundu veroSanas
organizacijas un pedagogu aptauju analize.

3.6.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Stipras puses un konstatetais Turpmakas attistibas vajadzibas
- - Ieksgjie noteikumi tiek aktualizgti; Parbaudit noteikumu pieméro$anu un
Normativo prasibu o o . _ ey o e
‘everotana vertesanas kartiba parskatita arT pirms dokumentgt pedagogu kvalifikacijas
zinojuma sagatavosanas. uzdevuma izpildes noslégumu.
~ . Administracija véro stundas un kopa ar Kursiem zem kvalitates mérka noteikt Tsus
Macibu kvalitates . . . . . L ~
- macibu jomam nosaka profesionala pilnveides ciklus ar atkartotu rezultatu
vadiba . _ .
atbalsta vajadzibas. parbaudi.
~ . y Pedagogu aptaujas lauj noteikt Savlaicigi apspriest izmainas, pamatot
Lémumu pienemSanaun . _: T ~ _ . ol
L jautajumus, kuros vajadzigs labaks [émumus un sniegt atbildi uz
komunikacija S . SN s .
skaidrojums un savstarp&ja uzticeésanas. priekslikumiem.

Nodrosinat cienpilnu domstarpibu
apsprieSanu un paredzamu vadibas
reakciju; atkartoti izvertét pedagogu
pieredzi.

Labbiitibas izvertejuma analizetas
attiecibas ar vadibu un iesp€ja paust
profesionalu viedokli.

Etika un profesionala
viedokla drosiba

2025. gada novembra aptauja gimnaziju ka darbavietu ieteiktu 76 % no 42 respondentiem; atkartotaja
apkopojuma — 91 % no 22. Cienpilnas attiecibas ar vadibu pozitivi vertgja attiecigi 61 % no 38 un 70 % no 20
respondentiem. Drosibu paust profesionalu viedokli sakotn&ji pozitivi vért&ja 53 % no 38 respondentiem,
atkartotaja apkopojuma — 65 %. Otraja apkopojuma pozitivu atbilzu Ipatsvars ir lielaks, tomér atskirigais
respondentu skaits un individuali salidzinamu atbilzu trikums nelauj secinat, ka uzlabojums vienadi raksturo visu
pedagogu pieredzi.

3.6.3. Secinajums. Vadibas profesionalaja pilnveide prioritara ir uzticéSanas, savlaiciga komunikacija un
lémumu pamatojums. Aptauju rezultati izmantojami konkrétu darba organizacijas izmainu planoSanai un to
atkartotai izvert€Sanai.

3.7. Atbalsts un sadarbiba

3.7.1. Pagveértesana izmantotas metodes: metodiska darba, partneribu, individuala atbalsta un skolénu, pedagogu
un vecaku aptauju izvertgjums.

3.7.2. Stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativais raditajs Stipras puses un konstatetais Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba izmantota macibu vides
uzlaboSanai un starptautiskas pieredzes
apmainai.

Kopigi izvertet ieguldijumu rezultatus un
nakamas prioritates.

Sadarbiba ar dibinataju
un partneriem
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Rezultativais raditajs

Pedagogu macisanas un
metodiskais atbalsts

Sadarbiba ar vecakiem

Padome un skolénu
pasparvalde

Atbalsta pieejamiba un
drosa vide

Stipras puses un konstatetais

Notiek kursi, meistarklases, savstarp&ja
verosana un konsultacijas par verteSanu.

Vecaki iesaistas karjeras izglitiba, aptaujas
un individuala atbalsta nodro$inasana.

Audzinasanas programma paredzéta
lidzdaliba lémumu pienemsana un skolénu
iniciativu TstenoSana.

Skoléniem pieejams audzinatgja,
psihologa, sociala pedagoga un karjeras
konsultanta atbalsts.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveides plana 2027.-2029. gadam
ieklaut prakse konstatétas vajadzibas un
parbaudit apgiita izmantojumu.

Dokumentgt priekslikumus un pienemtos
[émumus; pilnigak izvertet vecaku
skattjumu uz labbiitibu un drosibu.

Gada izvertgjuma atspogulot istenotas
iniciativas, dalibnieku ieguldijumu un
panaktas izmainas.

Stiprinat uztic€Sanos zinosanai un
nodro$inat saprotamu atgriezenisko saiti
par sanemto palidzibu.

Skolénu drosibas aptauja 95 % no 252 respondentiem norada, ka jutas drosi vai loti drosi. Vienlaikus 8 no
23 respondentiem, kuri noradijusi uz piedzivotu emocionalu paridarijumu, par to nezino, jo netic situacijas mainai.
Tas pamato merketu atbalstu skoleniem, kuri neuzticas palidzibas sanemsanai, ari tad, ja kopgjais droSibas
vert&jums ir augsts.

3.7.3. Secinajums. Sadarbibas pamats ir izveidots, bet tas kvalitati nosaka palidzibas savlaicigums un
sanémgeja pieredze. JanodroSina skaidrs zinoSanas cels, atbildigais un informacija par veiktajam darbibam,
vienlaikus ievérojot iesaistito personu konfidencialitati.

4. Nozimigakie 1stenotie projekti un to rezultati

4.1. Starptautiska sadarbiba

Erasmus+ un IB sadarbibas ietvaros gada izvert€juma atspogulotas starptautiskas vizites, partneru stundu
verosSana un pieredzes apmaina. leguvums ir iespgja salidzinat macibu pieejas un pilnveidot pedagogu darbu.
Turpmak katras mobilitates izvert€juma nosakama konkréta parnemama prakse un tas izméginajuma rezultats
gimnazija.

4.2. Skolenu uznémeéjspéeju attistiba

Skolénu macibu uznémumu programma darbojusies 95 uznémumi. Regionalajos tirdzinos sanemtas 32
balvas, tris uzn@mumi piedalijusies Junior Achievement Latvia finala, bet konkursa “Biznesa skices” iegita 3.
vieta. Divi skolénu macibu uznémumi piedalijas starptautiskaja foruma ISCF-26. Si pieredze lauj praktiski
izmantot produktu izstrades, finansu planosanas, prezent€Sanas un sadarbibas prasmes. Turpmak Iidzas uznémumu
un balvu skaitam izvertgjamas skolénu apgiitas prasmes un individualais ieguldijums.

4.3. Macibu vides attistiba

Atjaunota biblioteka un skolotaju telpa, izremontéta VAM pedagogu telpa, attistiti digitalie resursi un
robotikas piedavajums. Sie uzlabojumi nodrogina piemérotakus darba apstaklus. Nakamaja perioda to lietderiba
vertgjama peéc faktiska izmantojuma patstavigaja darba, pedagogu sadarbiba un programmu stenoSana.
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5. Citi sasniegumi un galvenie secinajumi

5.1. Olimpiades un zinatniski pétnieciska darbiba

Darbam ar talantigajiem izglitojamiem tarificéti 16 pedagogi. Papildu konsultacijas nodrosina iesp&jas
padzilinati attistit skolénu intereses. Jomas gada apkopojuma noraditas 462 dalibas olimpiades. Dalibu skaits
raksturo aktivitaSu apjomu; tas nav pielidzinats unikalo dalibnieku skaitam.

Sasniegumu veids Rezultats

14 pirmas vietas, 32 otras vietas, 53 tre$as vietas un 46 atzinibas; kopa 145

Novada posma olimpiazu godalgas godalgas.

Valsts posma olimpiazu godalgas 3 pirmas vietas un 19 otras vietas.

Valsts [Tmena zinatniski petniecisko 4 pirmas pakapes, 3 otras pakapes, 7 tresas pakapes un 5 atzinibas; kopa 19
darbu konferen¢u apbalvojumi apbalvojumi.

Sasniegumi pamato darba ar talantigajiem skoléniem turpinasanu. Reitinga meérka nesasniegSana
vienlaikus norada uz vajadzibu izvertet atbalsta nepartrauktibu un skolénu virzibu uz augstakiem olimpiazu un
petniecibas posmiem. Vienota uzskait€ sasaistama skoléna daliba, sanemtas konsultacijas un rezultats, atseviski
uzradot dalibu skaitu un unikalo skolénu skaitu.

Sporta giitas Cetras komandu vai kopvert§juma godalgas un divas Ziemas festivala medalas. Festivala
piedalijas 18 skoléni, skolas maratona grupa — 49. Sie dalibas raditaji raksturo atseviskas norises un nav
summeéjami ka unikalais gada dalibnieku skaits.

5.2. Secinajumi par valsts parbaudes darbiem

5.2.1. Parskata gada rezultati

Augsts sniegums sasniegts matematika 9. klase (92,9 %) un OL (82,8 %), ka arT anglu valoda OL (87,8 %)
un AL (81,7 %). Skolas vid&jie rezultati parsniedz valsts vid&jos visos parskata ieklautajos darbos. Tomer 75 %
mérkis sasniegts trijos no seSiem OL un divos no deviniem AL priekSmetiem. Tade] turpmakie uzlabojumi
veért€jami gan attieciba pret valsts vid€jo, gan pret gimnazijas noteiktajiem mérkiem.

Prioritari pilnveidojamas prasmes kimija OL (61,8 %), fizika OL (63,9 %), socialajas zinatnés AL (60,2 %)
un vesturé AL (50,2 %). LatvieSu valoda 9. klase iegtiti 73,5 %, AL — 66,2 %. V&sturé un latvieSu valoda AL
eksamenu kartojusi tris skoléni, tadél katra individualais rezultats bitiski ietekmé vidgjo. Sajas grupas lemumi
pamatojami ar darbu analizi, nevis tikai ar procentu salidzinajumu.

9. klases anglu valodas monitoringa rezultats ir 90,1 %, dabaszinibu diagnosticgjosaja darba — 64,6 %;
dabaszinibas visparigaja Itment — 71,3 %. Diagnostika izmantojama konkrétu prasmju pilnveidei. Katra
prioritaraja priekSmeta nepiecieSams noteikt biezakas kludas, stenot atbalstu un pec ta parbaudit tas paSas
prasmes.

5.2.2. Sasniegumi pedejos tris macibu gados

Tris gadu salidzinajuma matematikas rezultats 9. klasé pieaudzis no 82,7 % lidz 90,55 % un 92,9 %.
LatvieSu valoda 9. klas€ tas samazinajies no 77,9 % Iidz 75,32 % un 73,5 %, kas pamato ilgstosSu uzmanibu
tekstpratibai un argument&Sanai. Matematika AL p&c krituma no 80,0 % Iidz 71,87 % rezultats ir 72,7 % un vél
nesasniedz skolas mérki.

Anglu valoda OL rezultati trijos macibu gados ir 84,8 %, 80,97 % un 87,8 %, latvieSu valoda OL —
71,1 %, 69,42 % un 75,3 %. Sajos kursos parskata gada rezultati ir augstaki neka ieprieksgja gada. Dinamika 2.
pielikuma raksturo atSkirigas parbaudes darbu kartotaju grupas, tadé] ta neapliecina vienu un to pasu skolénu
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individualo izaugsmi. Anglu valodas 9. klases monitoringa rezultats nav tiesi salidzinams ar ieprieksgjo gadu CE
rezultatiem.

5.3. Secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem

Pamatizglitibas posma vidgjais vert&§jums salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu mainijies no 7,98 uz 8,02
ballém; vidgjas izglitibas posma saglabajies 8,03 ballu l[imeni. Augstais vid€jais raditajs ir stabils, tacu tas neatcel]
vajadzibu sniegt individualu atbalstu skoléniem zem 7,5 ballu mérka.

Turpmak gada vert&jumi analiz&€jami pa klasém, kursiem un skolénu grupam. Salidzinot tos ar argjiem rezultatiem,
janem veéra darbu saturs un jasalidzina vieni un tie paSi skoléni. Balles un procentus mehaniski neparrékina;

vertejumu saskanotibu parbauda p&c sasniedzamajiem rezultatiem un skolénu darbu paraugiem.

6. Akreditacija noteikto uzdevumu izpilde

Izvertejums aptver piecus 2025. gada akreditacijas ekspertu komisijas uzdevumus. Redakcija precizéta
2026. gada 3. novembr, izmantojot pieejamos rezultatu apkopojumus un publicétos dokumentus. Komisijas
noteiktie termini saglabati. Darbibas p&c 2025./2026. macibu gada nosléguma noraditas atseviski; pilna izpilde
atzita tikai taja apjoma, kuru pamato konkréti rezultati vai dokumenti.

Akreditacijas uzdevums un termin§

1.1 Audzinasanas prioritates

Planojot audzinasanas darba prioritates
nakamajiem trim macibu gadiem, noteikt
izm&ramus kvantitativos un kvalitativos
raditajus, pec kuriem prioritates 1stenoSanas
nosléguma viennozimigi izvertet
sasniedzamos rezultatus.

Informacija ikgadgja zinojuma Iidz
01.11.2026.

2.1 Maci$ana un macisanas

Nodrosinat visu pedagogu vienotu izpratni
par pasvaditu maciSanos un pareju uz
izglitojamo centrétu procesu; jegpilnu
atgriezenisko saiti un lielaku skolénu iesaisti
paSvertéSana un savstarp&ja vertesana;
ieksgjo diferenciaciju atbilstosi visu
izglitojamo vajadzibam.

Informacija ikgadg€ja zinojuma Iidz
01.11.2027.

2.1 Macibu sasniegumu vertésana
Nodrosinat visu pedagogu vienotu izpratni
par formativas vert€sanas nozimi, palielinat
tas Tpatsvaru un atbilstibu skolas prasibam.
Summativos darbus planot atbilstosi kursa
specifikai, lielaku svaru pieskirot darbiem,
kuri aptver plaSaku sasniedzamo rezultatu
kopumu.

Informacija ikgadg€ja zinojuma Iidz
01.11.2026.

Izpilde un turpmaka riciba

Izpildits prioritasu un raditaju noteikSanas uzdevums. Audzinasanas
programma 2025.-2028. gadam noteiktas gada prioritates,
kvantitativie un kvalitativie raditaji. Pirmajam gadam paredzeta
vismaz 60 % lidzdaliba pasparvaldes velesanas, vismaz viena
skolénu iniciativa, vismaz 30 % skolénu iesaiste arpusskolas
projektos un vismaz 50 dalibnieku debates. Kvalitativi verte
argumenteésanu, lidzdalibu lemumos un projektu istenoSanas
prasmes. Programmas raditaju sasniegsana turpmak izvertéjama
atseviska gada apkopojuma.

IstenoSana. Parskata gada notikusi administracijas un pedagogu
savstarp&ja stundu veroSana, konsultacijas un metozu apmaina.
Verosanas dati apliecina diferenciacijas un atgriezeniskas saites
izmantojumu, bet vel ne visu prasito panémienu regularu istenosanu
katra pedagoga darba. Lidz 2027. gada izvért€§jumam janodroSina
vienoti pa§vaditas maciSanas, paSvert€sanas un savstarpgjas
vertesanas krit€riji un atkartoti vérojumi.

Dalgji izpildits. Pedagogi sadarbojas summativo darbu veidosana,
izmantoja sverto vertésanu kursa “Projekta darbs” un sanéma
konsultacijas. Pec parskata perioda, 05.10.2026., izdoti noteikumi
Nr. GV3-26-8-nts, kas aizstaj 28.08.2025. noteikumus Nr. GV3-25-
4-nts. Tajos paredzets formativs veértejums pirms summativa darba,
sasniegumu uzlabosanas kartiba un svérta vertésana atbilstosos
gadijumos. Pilnas izpildes pamatojumam nepiecieSama visu kursu
parbaudes darbu planu un faktiskas vertéSanas analize.
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AKkreditacijas uzdevums un termins

2.2 Pedagogu profesionala kapacitate

Visiem pedagogiem nodrosinat nepiecieSamo
izglitibu, profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas kompetences pilnveidi
atbilstosi noteiktajam prasibam.

Izpildes termins 01.09.2025.; informacija
ikgadgja zinojuma Iidz 01.11.2025.
Sakotngjie termini netiek parcelti.

3.2 Labbitiba un drosiba

Vismaz reizi gada iegiit datus no skoléniem,
vinu vecakiem un pedagogiem par labbitibu,
fizisko un emocionalo drosibu. Nodrosinat
pec iespejas lielaku respondentu skaitu,
analizet datus un vajadzibas gadijuma planot
preventivo darbu.

Informacija ikgadgja zinojuma Iidz
01.11.2027.

Izpilde un turpmaka riciba

Izpildes noslegums nav pilniba dokumentari apliecinats.
2024./2025. macibu gada pasnovertéjuma noraditi piecu gadijumu
risinajumi: viena iesniegti kvalifikacijas atzi$anas un profesionalas
pilnveides dokumenti, etros panakta vienoSanas par darba attiecibu
izbeigSanu. Profesionalas pilnveides pasakumi neaizstaj katra
pedagoga atbilstibas parbaudi. Uzdevuma noslégsanai jaapkopo
personala lietu, rikojumu un VIIS datu parbaudes rezultats.
Sakotngjais izpildes termins netiek parcelts.

Istenosana. Skolenu drogibas, pedagogu labbiitibas un vecaku
pasvertejuma aptaujas lauj identificét pedagogu parslodzi un
uzticgSanas zinosanai riskus. Vecaku atbildes par karjeras atbalstu
vai skolas ieteik§anu neapliecina labbiitibas un fiziskas un
emocionalas dro§ibas izvertg§jumu. Visam trim grupam ik gadu
nepiecieSami salidzinami jautajumi, respondentu aptvéruma
uzskaite un pec rezultatiem Tstenoto preventivo pasakumu
izvert&jums.

6.1. Akreditacijas uzdevumu izpildes plans

Plana noteikta turpmaka riciba un izpildes parbaude. Darbibas, kuru nosléguma pamatojums oktobra

starpterminos nav apkopots zinojuma, parbaudamas pirms §is redakcijas saskanoSanas. Tas nemaina 6. sadala
noraditos komisijas terminus. Planotie rezultati ir parbaudes kritériji, nevis apliecinajums, ka darbiba jau pabeigta.
Par kopgjo koordinaciju atbild direktors.

K?ntroles Veicamais darbs

laiks

Pirms Apkopot pedagogu
zinojuma kvalifikacijas atbilstibas
saskanoSanas  parbaudes rezultatus.

P.l rms Apkopot audzinasanas
zinojuma SRR

: y programmas apstiprindjuma
saskanoSanas; rekvizitus un gada rezultatus
31.08.2027. £ '
P.l ms Izvertet formativo darbu
zinojuma .

’ y . paraugus un E-klases ierakstus
saskanoSanas; katra macibu joma
31.01.2027. joma.

Pirms Parbaudit visu kursu
zinojuma summativo darbu planus un
saskanoSanas  svara pamatojumu.
30.11.2026.;  Vienot pasvaditas macisanas
31.01. un pazimes un veikt atkartotus
31.05.2027. verojumus.

Atbildigais

Direktors; personala
uzskaites atbildigais

Daiga Séfere; klasu
audzinataju joma

Rota Nabele-
Sneidere; jomu
vaditaji

Rota Nabele-
Sneidere; Dagnija
Grabe; IB
koordinatori

Daiga Séfere; Rota
Nabele-Sneidere;
jomu vaditaji

15

Izpildes parbaudes kriterijs

Aptverti 100 % nodarbinato pedagogu;
fiksets kopskaits, atbilstiba un piecu
ieprieks konstatéto gadijumu noslégums.

Katrai prioritatei salidzinats merkis un
rezultats; noradita mériSanas metode un
turpmaka riciba.

Noradtta parbaudita izlase, atgriezeniska
saite, skolénu darbu uzlabojumi un
noverstie trikumi.

Parbauditi 100 % kursu; plasaku
rezultatu kopumu aptverosu darbu svars
pamatots atbilstosi kursa specifikai.

Visi pedagogi sanémusi atbalstu; maija
vismaz 70 % ve&roto stundu konstat&ta
skolénu darba planosana, progresa
uzraudziba un refleksija.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Kontroles
laiks

31.01. un
31.05.2027.

31.12.2026.;
31.05.2027.

Pirms
zinojuma

saskanos$anas;

31.05.2027.

Pirms
zinojuma

saskanoS$anas;

31.08. un
29.10.2027.

Veicamais darbs

Izméginat atgriezenisko saiti,
pasSvertéSanu un savstarpgjo
vertéSanu.

Izstradat profesionalas
pilnveides planu un diferencétu
uzdevumu piemerus.

Apkopot pieejamos labbitibas
un drosibas datus; nakamaja
cikla Tstenot visu triju grupu
aptauju.

Vadibas sanaksmes parskatit
visu piecu uzdevumu izpildi.

Atbildigais

Rota Nabele-
Sneidere; jomu
vaditaji

Rota Nabele-
Sneidere; Dagnija
Grabe; jomu vaditaji

Daiga Séfere;
atbalsta komanda;
Janis Amolins

Direktors; uzdevumu
atbildigie

Izpildes parbaudes kriterijs

Maija jeégpilna atgriezeniska saite vismaz
80 % stundu; paSvertéSana un
savstarpgja vertéSana — katra vismaz
70 %. Pazimes uzskaita atseviski.

Verosana aptver vismaz 70 % pedagogu;
maija vismaz 80 % veroto stundu
uzdevumi un atbalsts pielagoti skolenu
vajadzibam.

Uzskaititi uzaicinatie un atbildgjusie.
Merkis: vismaz 80 % skolénu un
pedagogu un 60 % vecaku atsauciba.
Katram konstat&tajam riskam noteikta
riciba un atkartota parbaude.

Katram uzdevumam noradits rezultats,
pamatojuma dokuments, datums un
statuss. Par 2027. gada uzdevumiem
nosléguma informacija sagatavota Iidz
01.11.2027.

Stundu verosanas procentus aprékina no attiecigaja cikla veéroto stundu skaita; pedagogu aptverumu
norada atseviski. 2025. gada komisijas 17 stundu izlasg izglitojamo centréts process konstatets 47 %,
diferenciacija un individualizacija — 55 % stundu. Sie Tpatsvari nav tiesi salidzinami ar parskata gada pedagogu
Tpatsvariem. Turpmak izmainas vert€jamas ar vienadiem kriterijiem un salidzinamiem veérojumu cikliem.

6.2. Citu komisijas ieteikumu istenoSana

2026./2027. macibu gada turpinama sadarbiba ar augstskolam pétnieciba un padzilinatajos kursos,
izm&ginams skolénu mentorings un paplasinama vecaku lidzdaliba. Pedagogu individualo pilnveidi

nepiecieSams pamatot stundu veérojumos, bet fiziskas vides uzlabojumus — klasu aprikojuma un gaisa kvalitates

vajadzibu izvert&juma. Lidz 31.01.2027. vietnieki apkopo priekslikumus savas atbildibas jomas; direktors
nosaka prioritates un resursu sadalfjumu.

7. IKVD apmeklejuma noteikto uzdevumu ievieSana

2025./2026. macibu gada atsevisks Izglitibas kvalitates valsts dienesta apmekl&jums nav noticis.

Direktors

Andris Priekulis
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Saskanots
Rigas valstspilsétas pasvaldibas
Izglitibas, kultiiras un sporta departamenta direktora pienakumu izpilditajs

J. Lange
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1. pielikums Parbaudes darbu rezultati

2025./2026. macibu gads. AL — augstakais [imenis; OL — optimalais Iimenis; VL — visparigais [imenis;
n — darba kartotaju skaits. Starpiba aprékinata procentpunktos no tabula noraditajiem noapalotajiem rezultatiem.

Priekimets Limenis vai n Skola Valsts Starpiba
veids % % procentpunktos

Anglu valoda 9. kl. Monitorings 59 90,1 70,8 +19,3
Anglu valoda AL 115 81,7 69,5 +12,2
Anglu valoda OL 162 87,8 67,8 +20,0
Biologija AL 46 70,1 54,5 +15,6
Biologija OL 87 71,5 47,0 +24,5
Dabaszinibas 9. kl. Diagnostika 53 64,6 44,8 +19,8
Dabaszinibas VL 26 71,3 46,4 +24,9
Fizika AL 10 73,1 59,0 +14,1
Fizika OL 52 63,9 47,0 +16,9
Kimija AL 29 72,7 55,9 +16,8
Kimija OL 31 61,8 53,7 +8,1
Kultira un maksla AL 3 77,8 57,0 +20,8
Latvie$u valoda 9. kl. CE 59 73,5 56,5 +17,0
Latvie$u valoda AL 3 66,2 55,7 +10,5
Latvie$u valoda OL 195 75,3 59,5 +15,8
Matematika 9. kl. CE 59 92,9 55,2 +37,7
Matematika AL 143 72,7 58,9 +13,8
Matematika OL 192 82,8 42,6 +40,2
Socialas zinatnes AL 6 60,2 48,0 +12,2
Vesture AL 3 50,2 40,9 49,3

Monitoringa un diagnostic€joSie darbi analiz&ti atseviski no CE. Viena skoléna rezultati vairakos darbos
nav atseviski unikali dalibnieki. Dazadu Iimenu un veidu darbu vidg€jais nav izmantots ka oficialais CE indekss.
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2. pielikums Parbaudes darbu rezultatu dinamika

Skolas vidgjais rezultats procentos. 2024./2025. gada vertibas saskanotas ar attieciga gada publicéto
pasnovertgjumu; 2023./2024. gada vertibas parnemtas no triju gadu apkopojuma. Domuzime nozimg, ka attiecigais
rezultats izmantotaja apkopojuma nav noradits.

PriekSmets 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026.
Anglu valoda 9. kl. 86,6 88,85 90,1
Latvie$u valoda 9. kl. 77,9 75,32 73,5
Matematika 9. kl. 82,7 90,55 92,9
Dabaszinibas 9. kl. — — 64,6
Dabaszinibas VL — — 71,3
Anglu valoda OL 84,8 80,97 87,8
Anglu valoda AL 81,3 77,16 81,7
Biologija AL 72,3 73,07 70,1
Biologija OL — — 71,5
Dizains un tehnologijas AL 62,8 61,15 —
Fizika AL 58,3 58,93 73,1
Fizika OL — — 63,9
Krievu valoda AL — 88,0 —
Kimija AL 65,6 77,21 72,7
Kimija OL — — 61,8
Latvie$u valoda OL 71,1 69,42 75,3
LatvieSu valoda AL 92,0 68,53 66,2
Matematika OL 76,3 84,72 82,8
Matematika AL 80,0 71,87 72,7
Socialas zinatnes AL 63,9 65,35 60,2
Vésture AL — 53,0 50,2
Kulttra un maksla AL 73,7 80,50 77,8
ProgrammeSana AL 79,7 — —

Anglu valoda 9. klase 2026. gada rezultats iegiits monitoringa darba, ieprieksgjos gados — CE.
Dabaszinibu 9. klases rezultats iegiits diagnosticgjosaja darba. Atskirigais parbaudijumu veids un kartotaju sastavs
ierobezo tieSu rezultatu salidzinasanu.
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3. pielikums Izmantotie avoti

1. Rigas Valsts 3. gimnazijas pasnovértéjuma zinojums 2024./2025. macibu gadam. Ieprieksgja perioda rezultati,
2025./2026. gada mérki un akreditacijas uzdevumu izpildes sakotngjais izvert&jums.

2. Rigas Valsts 3. gimnazijas kvalitates mérki 2023.-2028. gadam.

3. Rigas Valsts 3. gimnazijas galvenie virzieni un uzdevumi 2025./2026. macibu gadam.

4. Rigas Valsts 3. gimnazijas 2025./2026. macibu gada jomu pasvértéjumi un to apvienota redakcija: maciSana
un macisanas, kompetences un sasniegumi, izglitibas turpinasana un nodarbinatiba.

5. Rigas Valsts 3. gimnazijas 2025./2026. macibu gada pasnovértéjuma detaliz&tais projekts un taja apkopotie
programmu, personala, VPD, IB, aptauju un akreditacijas dati.

6. Rigas Valsts 3. gimnazijas parbaudes darbu datu parskats 2025./2026. macibu gadam un valsts parbaudes
darbu tr1s gadu apkopojums.

7. Rigas Valsts 3. gimnazijas pedagogiskas padomes 2026. gada 28. augusta materiali.

8. Edurio skolas pasveértgjuma aptauja 2026. gada un pedagogu labbiitibas aptauja 2025. gada novembrT; jomu
izvert€jumos ietvertie rezultatu apkopojumi.

9. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem 2025./2026. macibu gada: tarificgto pedagogu, olimpiazu, petniecisko
darbu un sporta sasniegumu apkopojumi.

10. Rigas Valsts 3. gimnazijas audzinasanas darba programma 2025.—2028. gadam.

11. Rigas Valsts 3. gimnazijas 2026. gada 5. oktobra iek$&jie noteikumi Nr. GV3-26-8-nts “Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”. [zmantoti p&cparskata perioda darbibu izvert&jumam.

12. Rigas Valsts 3. gimnazijas akreditacijas ekspertu komisijas zinojums, 2025. gada aprilis; veértésanas periods
no 2025. gada 24. februara lidz 7. martam.

14. Izglitibas iestades un izglitibas programmas IstenosSanas rezultativo raditaju [imenu apraksti; paSnovertgjuma
metodiskais materials.

14. Rigas Valsts 3. gimnazijas 2025./2026. macibu gada pa$novértéjuma timeklvietng publicéta redakcija.
Izmantota programmu, personala un sasniegumu datu precizé$anai; parbaudita 2026. gada 3. novembrT.

20

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



	1. Izglītības kvalitātes mērķi un to sasniegšanas izvērtējums
	1.1. Izglītojamo skaits un īstenotās izglītības programmas
	1.2. Pedagogu un atbalsta personāla nodrošinājums
	1.3. Izglītības kvalitātes mērķu sasniegšana
	1.4. Izglītības kvalitātes mērķi nākamajam mācību gadam

	2. Informācija par izvirzīto prioritāšu sasniegšanu
	3. Elementu izvērtējums
	3.1. Mācīšana un mācīšanās
	3.1.1. Stundu vērošanas mērķi un galvenie rezultāti
	3.1.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.2. Kompetences un sasniegumi
	3.2.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.3. Izglītības turpināšana un nodarbinātība
	3.3.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.4. Izglītības programmu īstenošana
	3.4.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.5. Administratīvā efektivitāte
	3.5.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.6. Vadības profesionālā darbība
	3.6.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības

	3.7. Atbalsts un sadarbība
	3.7.2. Stiprās puses un turpmākās attīstības vajadzības


	4. Nozīmīgākie īstenotie projekti un to rezultāti
	4.1. Starptautiskā sadarbība
	4.2. Skolēnu uzņēmējspēju attīstība
	4.3. Mācību vides attīstība

	5. Citi sasniegumi un galvenie secinājumi
	5.1. Olimpiādes un zinātniski pētnieciskā darbība
	5.2. Secinājumi par valsts pārbaudes darbiem
	5.2.1. Pārskata gada rezultāti
	5.2.2. Sasniegumi pēdējos trīs mācību gados

	5.3. Secinājumi par ikdienas mācību sasniegumiem

	6. Akreditācijā noteikto uzdevumu izpilde
	6.1. Akreditācijas uzdevumu izpildes plāns
	6.2. Citu komisijas ieteikumu īstenošana

	7. IKVD apmeklējumā noteikto uzdevumu ieviešana
	1. pielikums Pārbaudes darbu rezultāti
	2. pielikums Pārbaudes darbu rezultātu dinamika
	3. pielikums Izmantotie avoti

